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WSTEP

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty i osoby
wspotpracujgce ze Szkotg (wolontariusze, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw Szkoty oraz swoich kompetencji. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich
pracownikéw Szkoty i osoby wspdtpracujace z Szkotg oraz zawierajg wytyczne dotyczgce postepowania
w przypadku zagrozenia bezpieczedstwa i dobra dzieci. W standardach uwzglednia sie dzieci z

niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikdw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkdéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego.

5. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich
stosowania.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

81

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

a)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Skdrzewie,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Skdrzewie,

Pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej,

Specjaliscie szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
lub psychologa szkolnego.

Partnerze wspotpracujgcym ze Szkotg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisdw (np. pielegniarka, fotograf i inne
osoby);

Uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Skdrzewie,

Matoletnim — nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia
o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko,
ustanowiong przez sad w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyj3);

Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
maftoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

1) Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba. Skutkiem

przemocy fizycznej moga byé obrazenia zewnetrzne m. in. zmiany w zachowaniu matoletniego



b)

d)
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tj. lek przed rozbieraniem sig, lek przed dotykiem drugiej osoby, stréj nieadekwatny do pory
roku i pogody, nadmierng apatie lub agresje, noszenie ciemnych okularéw takze przy braku
stonca, ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu i bezpieczeristwu;
przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
mafoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac. Przemoc emocjonalna moze powodowac:
zaburzenia mowy, zaburzenia psychosomatyczne (np. bdle i zawroty gtowy, bdle zotadka),
moczenie sie, béle miesni, nadmierng potliwos¢, zaburzenia snu, brak poczucia pewnosci
siebie, niskg samoocene, wycofanie, depresje, fobie, leki, zachowania destrukcyjne, ktopoty
z kontrolg emocji, poczucie krzywdy i winy, nieufnosé w stosunku do innych, problemy szkolne;
przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc seksualna moze powodowad: zmiany somatyczne: infekcje drog moczowo-ptciowych
bez podtoza organicznego, urazy wewnetrznych narzadéw ptciowych, zaczerwienienia, otarcia
naskdrka, urazy okoto odbytowe i pochw, bdl przy oddawaniu moczu czy katu, infekcje jamy
ustnej, infekcje przenoszone drogg ptciowg, niezrozumiate dolegliwosci somatyczne (bdle
brzucha, gtowy, wymioty, nudnosci, nietrzymanie moczu itp.), trudnosci zwigzane z siedzeniem
lub chodzeniem, cigza. Przemoc seksualna moze powodowacé réwniez zmiany poznawcze,
emocjonalne, behawioralne, m.in.: prowokacyjne zachowania seksualne, zachowania
masturbacyjne, erotyczne rysunki i zabawy, zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,
zaburzenia przyjmowania pokarmu, izolowanie sie, leki, strach fobie, nerwice, depresja,
zachowania agresywne, autodestrukcyjne, poczucie winy, krzywdy;

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkdéw do rozwoju dziecka
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
Srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego. Objawami zaniedbania mogg by¢: czesta absencja

w szkole lub przedszkolu, wagarowanie, brak przyboréw szkolnych, ubiér nieadekwatny do

pory roku, niedozywieniem, zaniedbaniem pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym



12.

13.

14.

15.
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(brudna skéra, odziez o za mata o kilka rozmiaréw, przewlekte nieleczone choroby,
niezazywanie niezbednych lekéw, niewykonywanie koniecznych badan, zaburzony rozwaj
fizyczny.

Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Szkoty;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg
niniejszych Standarddéw - koordynatora;

Osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ grupe ztozong z pedagoga/psychologa,
wychowawcy, wybranych nauczycieli podejmujgca sie wspdtpracy celem udzielenia pomocy

dziecku dotknietemu krzywdzenia.
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Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA MALOLETNICH
§2

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan uczniéw.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w placéwce.

5. lJezeli zagrozone jest zycie i zdrowie ucznia, wzywajg pogotowie ratunkowe i policje oraz
postepujg zgodnie z zaleceniami stuzb.

6. Kazdy pracownik Szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony,
zobowigzany jest zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

7. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Szkoty.

Rozdziat I
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW
§3

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem dzieci/uczniéw/wychowankdéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem

ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
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spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

3) Informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego sg drukowane i przechowywane
w aktach osobowych,

4) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci; jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas
powinien przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem,

5) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktdrych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej; wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit
sie czyndw zabronionych,

Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych

Standarddw.
Rozdziat IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM
§4

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg zachowania i praktyki bezpiecznych relacji
personelu Szkoty z jego uczniami i obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow oraz
wolontariuszy.

Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzane podpisaniem o$wiadczenia, ktérego
wz0r stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddéw.

Podstawowag zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
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6. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest przytrzymanie ucznia przez
pracownika Szkoty w celu przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazajg zyciu
i zdrowiu jego samego lub innych.

7. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniem i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
ucznia s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

8. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi sie z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku,

6) decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez
braé pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniéw.

9. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

10. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie Zzartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywad obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

11. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grézb.

§5.
1. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty
pracy):
1) nawigzywania relacji seksualnych z uczniem;
2) sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;
3) proponowania uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek.
§6.
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie

niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
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Wychowawcy klas s3 zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz w sytuacji doswiadczenia
krzywdzenia otrzymajg odpowiednig pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z ustalonymi zasadami, obligatoryjnie w przypadku delikatnych

spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji.

&7

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych kontakt fizyczny z matoletnim moze byé
stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby ucznia
w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, niepetnosprawnosé, kontekst
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Dlatego jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.
Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
W uzasadnionych przypadkach kontakt fizyczny pracownika z uczniem jest konieczny. Do
sytuacji takich zaliczy¢é mozna:

1) pomoc uczniowi w czynnosciach higienicznych, jesli uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi w poruszaniu sie po szkole.
W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel Szkoty czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu

i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety.
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§8

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.
Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg nastepujace formy:

1) stuzbowy e-mail;

2) stuzbowy komunikator;

3) dziennik elektroniczny.
Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.
W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikéw.
Nie wskazane jest nawigzywanie kontaktdw z matoletnimi uczeszczajagcymi do placowki

poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat V

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACII PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

11

MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

§9

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow Szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:
1) Dyrektor Szkoty:
a) przyjmuje od pedagoga/psychologa zgtoszenie o krzywdzeniu lub
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
b) bierze udziat w rozmowach z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
c) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego
podejmuje decyzje o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta”.
d) w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli

rodzice odmawiajg wspodtpracy ze Szkota sktada wniosek o wglad w sytuacje
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g)

rodziny do sadu (zat. nr 5) lub zawiadamia policje lub prokurature
o podejrzeniu przestepstwa (zat. nr 6)

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.
w sytuacji gdy sprawcy przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny
zawiadamia policje.

w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody
postepowania okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sad.

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.
prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc wobec matoletnich.

uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji

w Szkole Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

2) Specjalisci szkolni (pedagog, pedagog specjalny i psycholog):

przyjmujg i odnotowujg sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;
diagnozujg sytuacje ucznia i jego rodziny;

koordynujg udzielaniem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie;
przeprowadzajg rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami;

pozostajg w kontakcie z wychowawcgy i dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego;

pomagajq pracownikom Szkoty we witasciwym postepowaniu wzgledem
ofiary przemocy;

informuja rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne
sytuacje;

kierujg ucznia oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych;

wspotpracujg ze specjalistami zewnetrznymi pomagajgcymi dziecku i jego
rodzinie.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego
rodziny.

opracowujg we wspodtpracy z wychowawcami klas plan wsparcia dziecku

krzywdzonemu;
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m) umozliwiajg poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong

o)

matoletniego przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi;

uzyskujg od rodzicédw i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji
w Szkole Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

dbajg o to, by na terenie Szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne

informacje o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

3) Wychowawca:

a)

b)

c)

k)

przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza
notatke stuzbowg (zatgcznik nr 4 );

powiadamia dyrektora Szkoty oraz jednego z specjalistéw szkolnych
(pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa);

w przypadku, gdy uczedn ma obrazenia przeprowadza go do miejsca
udzielania pomocy;

pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia;

opracowuje wspodlnie ze specjalistami szkolnymi plan wsparcia
krzywdzonemu;

udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje;

monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje
szkolng ucznia;

dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej
pracy z uczniami;

dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w Szkole Standardy Ochrony
Matoletnich, zacheca rodzicow ucznibw do angazowania sie
w dziatania na rzecz ochrony matoletnich;

umozliwia rodzicom poszerzanie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz
ochrong przed zagrozeniami;

uzyskuje od rodzicéw i opiekunédw informacje zwrotne na temat realizacji w

Szkole Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4) Nauczyciele:

a)

b)

13

reagujg na wszelkie przejawy przemocy oraz niepokojgce zachowania,
ktorych sg Swiadkami;
przekazujg wychowawcy i jednemu ze specjalistéw szkolnych informacje o

tym, ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia;
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c) dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej
pracy pedagogicznej z uczniami.
5) Niepedagogiczni pracownicy Osrodka:
a) Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych moga
by¢ swiadkami.
b) zgtaszajg obserwowane niepokojgce sygnaty dyrekcji Szkoty, specjalistom

szkolnym lub nauczycielom.

§10

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN JEST OFIARA
PRZEMOCY DOMOWEJ

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze uczen jest
krzywdzony przez rodzica lub inng osobe dorostg, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej (zatacznik nr 4) i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy lub
pedagogowi/psychologowi oraz dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca lub specjalista szkolny badajg okolicznosci sprawy - przeprowadzajg rozmowe z
poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwosé itd.).
Wychowaweca lub specjalista szkolny informujg dyrektora (jesli wymaga tego sytuacja po
zbadaniu sprawy).

Dyrektor Szkoty powotuje zespét interwencyjny w sktad, ktérego wchodzg specjalisci szkolni,
wychowawca klasy opracowujacy plan pomocy ucznia.

Wychowawca lub specjalista szkolny wzywa rodzica, prawnego opiekuna lub osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego oraz informuje ich o podejrzeniu.

Specjalista szkolny lub wychowawca sporzgdza opis sytuacji rodzinnej ucznia na podstawie
rozmow z nim i rodzicami.

Specjalista szkolny i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.

Plan wsparcia zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje uczniowi;

c) zaproponowania rodzicowi specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje

taka potrzeba
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Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
specjalista szkolny wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekundéw prawnych).

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury , Niebieska Karta” i wyznacza pracownika,
ktory jg przeprowadza.

Dyrektor Szkoty informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez placéwke podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, zesp6t
interdyscyplinarny — procedura , Niebieska Karta” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez dyrektora Szkoty lub jednego ze specjalistéw szkolnych
— zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego oraz przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

§11

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN JEST OFIARA PRZEMOCY ZE

15

STRONY PRACOWNIKA SZKOtY

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w Szkole lub majgca informacje o jego krzywdzeniu
zgtasza problem dyrektorowi, , ktéry niezwtocznie informuje o tym rodzicéw.
Matoletni zostaje natychmiast objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy:
1) rozmowa w obecnosci rodzicow z matoletnim uczniem;
2) rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia. W spotkaniu uczestniczy
specjalista szkolny lub wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza matoletni.
3) rozmowa z pracownikami Szkoty na temat zdarzenia w celu omowienie sytuacji
matoletniego i zasadnosci podejrzenn oraz wypracowanie sposobu postepowania
w tym konkretnym przypadku,
4) obserwacja pracownika
Jednoczesnie do czasu wyjasnienia sprawy dyrektor natychmiast odsuwa pracownika od
kontaktu z matoletnim uczniem.
Dyrektor po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, powiadamia prokurature

lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
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W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice ucznia dyrektor lub specjalista
szkolny mogg zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej
bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza sie notatke.

Dyrektor informuje rodzicéw i ucznia o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§12

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ INNYCH UCZNIOW

1.

10.

11.

12.

W przypadku zgtoszenia pracownikowi Szkoty przemocy réwiesniczej sprawa jest kierowana
do wychowawcy lub specjalisty szkolnego.

Nalezy odizolowaé pokrzywdzonego od krzywdzacego/krzywdzacych i zadbaé¢ o ich
bezpieczenstwo.

Z pokrzywdzonym wychowawca lub specjalista szkolny przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu
wsparcia.

Z krzywdzgcym wychowawca lub specjalista szkolny przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego
zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.

Specjalista szkolny wspdlnie z wychowawcy powiadamiajg rodzicéw pokrzywdzonego oraz
rodzicéw krzywdzacego.

Specjalista szkolny wraz z wychowawcy opracowuja i wdrazajg dziatania pomocowe
i profilaktyczne oraz monitoruja je.

W sytuacji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor Szkoty,
ktory zawiadamia policje lub sad rodzinny.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ pokrzywdzonemu poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

Zawsze przeprowadzajagc wyzej opisang procedure nalezy wzig¢é pod uwage
incydentalnos$é/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje sie pozycje pokrzywdzonego
sprawcy i Swiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie Srodowiska rodzinnego,
rowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

Jezeli stan pokrzywdzonego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik Szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow.
Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowaweca lub pedagog/psycholog szkolny
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest
ich czestotliwos$¢ itd.),rozmawiajg ze sprawcg/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.
Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng

zgodnie z jego potrzebami.



17

13.

14.

2.

Szkota Podstawowa nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Skérzewie

Ucznia bedgcego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolg wychowawcy lub
specjalisty szkolnego.

Z uczniami, ktdrzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem
dotyczy danej klasy wychowaweca lub specjalista szkolny przeprowadzajg dodatkowe zajecia
dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktdw. Dziatania

koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

§13

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, specjaliste szkolnego lub dyrektora Szkoty
Osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
b) porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewnié wsparcie psychiczne, porade),
c) porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,
d) powiadomic opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
e) powiadomic opiekundw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,
f) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba.
W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicbw poszkodowanego ucznia o mozliwosci
zawiadomienia policji.
§14

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA, KTORY PODCZAS LEKCJI ZACHOWUIJE SIE
AGRESYWNIE W STOSUNKU DO INNYCH LUB SIEBIE

Nauczyciel przekazuje klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika Szkoty
i odprowadza ucznia do specjalisty szkolnego lub pielegniarki szkolnej.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
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Wychowawca lub specjalista szkolny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
Szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw

Wychowawca klasy lub specjalista szkolny przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub specjalista szkolny zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow.

Jesli rodzice matoletniego wspodtpracujg ze szkotg ustala sie dziatania wobec ucznia.

Wobec ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub specjalista szkolny.

Jesli rodzice nie wspdtpracujg ze Szkotg lub podjete dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji s

czeste dyrektor powiadamia sad.

Rozdziat VI

PROCEDURA ZAKtADANIA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”ORAZ SKtADANIA ZAWIADOMIENIA O

PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO | ZAWIADOMIENIA SADU

18

1.

OPIEKUNCZEGO

§15

Gtéwnym celem zaktadania , Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkote, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z
rodzina.

Kazdy pracownik Szkoty w sytuacji uzyskania informacji od matoletniego o doswiadczaniu

przemocy zobowigzany jest do podjecia dziatan.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg

przemocy w rodzinie, nalezy podjgé nastepujgce kroki:

1) nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje uzyskang informacje wychowawcy
klasy lub specjaliscie szkolnemu oraz dyrektorowi szkoty;

2) specjalista szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia oraz informuje, jakie dziatania jest zobowigzany podjgé, upewnia sie, ze
dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas
prowadzonych dziatan. Nastepnie specjalista szkolny wzywa do Szkoty rodzicow,
przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan, w tym
koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty oraz przedstawia propozycje ustalenia

planu bezpieczenstwa;
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specjalista szkolny we wspdtpracy z wychowawcg klasy sporzadza opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej ucznia na podstawie rozmdéw z uczniem, nauczycielami, rodzicami oraz plan
bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa, a takze opis wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowaé, przygotowuje
rowniez informacje o specjalistycznych palcéwkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

specjalista szkolny wraz z wychowawcy klasy ustala z rodzicami plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony
dorostych wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy ze
specjalistami zewnetrznymi. Ponadto ustala harmonogram kontaktdw z osobami i
instytucjami wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka;

dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego. Jezeli rodzice odmawiajg
wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote, dyrektor
niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdziat VII
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§16
Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do:

2) prezentowania odpowiedzialnej postawy za ucznidw i gotowos$¢ do reagowania
w sytuacji zagrozenia ich dobra;

1) sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji;

2) w przypadku dostrzezenia sygnatdw przez pracownikéw Szkoty nalezy je
zweryfikowad, zbierajgc informacje pochodzace od innych pracownikéw Szkoty oraz
zawarte w dokumentacji;

3) specjalisci szkolni lub wychowawca klasy zbierajg informacje i koordynujg dziatania
zmierzajgce do pomocy uczniowi oraz wspotpracujg z innymi instytucjami i osobami,
np. kuratorem sgdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym;

4) nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg uwage na slady

pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bdlu przy poruszaniu sie itp.
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wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢
skutkiem krzywdzenia;

w razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujgcych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji;
w celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone przeprowadzi¢ rozmowy
z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzerstwem i nauczycielami rodzenstwa;
analizowac zebrane informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka;

po zebraniu i analizie informacji nalezy ocenié zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla

dziecka;

10) zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

dziecka.

2.Dziatania prawne.

1)

Dziatania prawne polegajg na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze sgdowi lub

zespotowi interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji opisanych w rozdziale VI.

3.Zadania Szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

1)

2)

zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we
wspotpracy z innym stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy;
podjecie wspodtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzywania jego problemow;
w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury);
objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan
szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rdwiesnikami;
korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy

wychowawcow i nauczycieli.
Rozdziat VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH

§17

Dane osobowe podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.
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Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
i zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.
§18

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Szkoty moze skontaktowaé sie
z opiekunem ucznia i ustali¢ forme uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowacd o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.
Rozdziat IX
ZASADY BEZPIECZNEGO DOSTEPU DO INTERNETU
§19

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana do podejmowania dziatan
zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:
1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢é korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢;

2) siec szkolna jest monitorowania;
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3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich.

4) Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby
nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podigczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe
ze specjalista szkolnym na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy specjalista szkolny uzyska informacje, ze uczen
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

d) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takie nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez ucznidéw podczas zajec;

e) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

f) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat X
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, UCZNIOM I ICH RODZICOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

§20

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdélnodostepnym dla catego
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

Standardy s3 zamieszczone na stronie internetowej Szkoty, dostepne s3g takze
w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznad sie z standardami po zawarciu umowy o prace.
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Zapoznanie sie z standardami pracownicy Szkoty potwierdzajg podpisem na oswiadczeniu
(zatacznik nr 2).

Rodzice matoletnich zapoznawani sg standardami na poczatku roku szkolnego.

(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

Rodzice potwierdzajg zapoznanie sie ze standardami podpisujgc oswiadczenie, ktdre znajduje
sie w dokumentacji wychowawcy klasy (zatacznik nr 3).

Rodzic moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig, nauczyciel przekazuje je
osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw ze
Standardami oraz omdwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumiec niezaleznie

od wieku i sprawnosci intelektualnej.

Rozdziat XI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§21

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow ochrony matoletnich

Osoba odpowiedzialna odbiera zgtoszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtaszaé sprawy odpowiednim stuzbom
(OPS, PCPR, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).
Specjalisci szkolni na biezgco zbierajg opinie rodzicdw i uczniéw o rezultatach realizacji polityki
(skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozméw z uczniami i rodzicami).
Korzystajg w analizie i ocenie z informacji wychowawcdow; nauczycieli; informacji pozyskanych
ze Srodowiska lokalnego i instytucji wspotpracujgcych ze szkota.

Specjalisci szkolni okresowo przeprowadzajg diagnoze dotyczacg problematyki przemocy i
zagrozen oraz sytuacji wychowawczej w Szkole.

Pracownicy Szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowaé¢ zmiany w Standardach Ochrony
Matoletnich oraz wskazywaé na naruszenia ustalonych zapiséw.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogfasza pracownikom Szkoty nowe brzmienie

Standardéw Ochrony Maftoletnich.
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ROZDZIAL Xl
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH

§22
Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.
Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) diagnozy w formie ankiet dot. realizacji
Standardow.
Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej.
W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia ich.
Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac zespét koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.
W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i przedstawia je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Rozdziat XIiI
PRZEPISY KONCOWE

§23
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogfoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw i ich opiekundéw

poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowe;.
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Zatgcznik nr 1

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Skdrzewie i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Skdrzewie.
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Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE RODZICOW O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH

W STANDARDACH OCHRONY MALtOLETNICH

L.p

Nazwisko i imie ucznia

Podpis rodzica

Data
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Zatgcznik nr 4

Dokumentacja procedury interwencyjnej

DOTYCZY UCZNIA oottt et ettt e e e ttereer et e e ete et sbesa e e besaesaeresanes , klasa/grupa

Sposob zgtoszenia:
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KARTA INTERWENCII
1. Imie i nazwisko dziecka, klasa/grupa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.
Data:

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data

Dziatanie

6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji

JAKE 2 e ——aaeaeaa e et ettt et ettt e e et ettt t et et —r—————————————————————ttettettetttteeetrerererrrne

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje, data)
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8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania
szkoty, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika
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Zatgcznik nr 5

pieczatka szkoty Poznan, dn. .................

Sad Rejonowy w Poznaniu
(dane i petny adres sadu)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego.......cceveveveceeecerecee e e

urodzonego............ W oiineinieeeieeens , ZAMIESZKAIEEO W ot e .

UZASADNIENIE
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Zatgcznik nr 6

pieczatka szkoty Poznan, dn. .....cccueee..

Prokuratura Rejonowa

w Poznaniu

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako ......ccccceveenens , zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa z art.... KK.... na
szkode ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Skdrzewie, tj. matoletniego

............................ urodzonego dnia......c.ccecueuneene W ceceeeeenenns, Zamieszkatego

przez: (dane sprawcy przemocy)
POIEZAJZCREO NA TYM, Z€....oeeeeeeierietieieee et ettt s s er e ere st b ann ,
czym wypetnit znamiona przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK....

Tym samym, wnosze o wszczecie postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych czynnosci
dowodowych celem pociagniecia sprawcy do odpowiedzialnosci karne;j.

UZASADNIENIE
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